
ПЕДАГОГ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР 

ҤШІН БОС ЛАУАЗЫМДАРҒА 

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ 

 

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫНЫҢ ТЕМІРТАУ 

ҚАЛАСЫ БІЛІМ БӚЛІМІНІҢ «НҦРАЙ» БӚБЕКЖАЙЫ 

КОММУНАЛДЫҚ МЕМЛЕКЕТТІК ҚАЗЫНАЛЫҚ КӘСІПОРНЫ 

 

Қҧжаттарды қабылдау  

2026 жыл 01 қыркҥйектен    10 қыркҥйекке дейін  

2026 жылғы 13 қыркҥйектен бастап қҧжаттарды қарау 

101400 Қазақстан Республикасы, 

Қарағанды облысы,   

Теміртау қаласы, Темиртауская 2А 

кӛшесі, тел.: 8(7213) 90-00-19,  

medik.nurai@mail.ru 



Қарағанды облысы білім басқармасының Теміртау 

қалалық білім бӛлімінің "Нҧрай "балабақшасы" КМҚК 

бос лауазымға орналасуға конкурс жариялайды :  

 

  1. Қарағанды облысы білім басқармасының Теміртау қаласы білім бӛлімінің «Нҧрай» бӛбекжайы КМҚК.  

        Мекен жай: 101400 Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы,   

        Теміртау қ, Темиртауская 2А кӛшесі, тел.: 8(7213) 900019,  

        nurai_22sad@mail.ru 

        Лауазымдар: музыкалық жетекші (оқыту қазақ тілінде) – 1 (ставки) 

                              тәрбиеші ( оқыту орыс тілінде)_- 2 ( ставка) 

                              дене тәрбиесі бойынша  нҧсқаушысы  – 1( ставка) 

                               логопед – 1 (ставка)    

 Білуге тиіс: 

 Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, «Білім туралы», 

«Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 

заңдарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын Қазақстан 

Республикасының басқа да нормативтік қҧқықтық актілерін; психология мен педагогиканы, дәрігерге дейінгі 

алғашқы медициналық кӛмек кӛрсету ережелерін, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелерін, санитарлық 

ережелерді; мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ҧйымдастыру бойынша нормативтік-қҧқықтық қҧжаттар. 

 



 

Лауазымдық міндеттері (тәрбиеші): 

 Балалардың ӛмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, оларды 
тәрбиелеу мен оқытуда денсаулықты сақтайтын технологияларды 
қолданады. Педагогикалық процесті мемлекеттік жалпыға міндетті білім 
беру стандартының талаптарына, Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың 
ҥлгілік оқу жоспарына сәйкес ҧйымдастырылған оқу қызметінің кестесіне 
сәйкес жҥзеге асырады, пәндік-дамыту ортасын қҧрады, балалар қызметін 
басқарады (ойын, танымдық, қозғалыс, бейнелеу, еңбек). Балалармен 
жҧмыс істеуде тҧлғаға бағдарланған тәсілді жҥзеге асырады. Дамуында 
ауытқулары бар балалармен тҥзету қызметі саласындағы мамандарға 
жәрдемдеседі, жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, оқу-әдістемелік 
әдебиетті зерделеу негізінде және топ балаларының жеке білім беру 
қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие-білім беру жҧмысын жоспарлайды. 
Қол жеткізілген нәтижелерді талдау негізінде тәрбие-білім беру қызметін 
жобалайды. Мектепке тҥсу кезінде тең бастапқы мҥмкіндіктерді 
қамтамасыз ету ҥшін ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды 
білім беру ортасына әлеуметтендіруді жҥзеге асырады. Мамандардың 
ҧсынымдарын ескере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар әрбір 
балаға жеке кӛзқарасты қамтамасыз етеді. Отандық және шетелдік 
тәжірибені зерделеу негізінде ҥздік тәжірибелерді зерделеумен, қорытумен, 
таратумен және енгізумен айналысады. Мектеп жасына дейінгі балаларды 
тәрбиелеу және оқыту мәселелері бойынша ата-аналарға консультациялық 
кӛмек кӛрсетеді. Балалардың мҥдделері мен қҧқықтарын қорғайды. Білім 
беру процесінің барлық субъектілері, оның ішінде балалар отбасы 
қатысатын ҧйымдарда «Қҧндылықтарға негізделген білім беру» 
тҧжырымдамасын енгізеді.  

Тӛлем мӛлшері мен шарттары - 0,5 ставкадан бастап 156.601 т.  



3. Біліктілікке қойылатын таалаптар 

 тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі және (немесе) техникалық және кәсіптік 

педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды 

растайтын құжат, жұмыс стажына талап қойылмайды 

 және (немесе) біліктілігі жоғары деңгейдегі мектепке дейінгі 

ұйым тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-

модератор және педагог-сарапшы үшін - кемінде 2 жыл, 

педагог-зерттеуші үшін - кемінде 3 жыл, педагог-шебер үшін - 

кемінде 5 жыл; 

 наличии және (немесе) орта біліктілік деңгейі болған кезде 

мектепке дейінгі ұйым тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс 

өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы 

үшін - кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл.  

4. Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу 

туралы хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс 

күні ішінде жүргізіледі. 

 құжаттарды қабылдау: 

 2026 жыл 01 қыркүйектен   10 қыркүйекке дейін   

 

 



5. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тҧлға хабарландыруда кӛрсетілген 

қҧжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай қҧжаттарды 

электрондық немесе қағаз тҥрде жібереді: 

  1) осы Қағидаларға 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілген 

құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

  2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

  3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты 

тұрғылықты жерінің мекенжайын және байланыс телефондарын көрсете 

отырып - болған жағдайда); 

  4) Педагогтардың үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға 

қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың 

көшірмелері; 

 5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

 6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын 

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 

міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 

бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 

анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 

тізілімінде № 21579 болып тіркелген); 

  7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

  8) наркологиялық ұйымнан анықтама;  



 9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе 

қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

  10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға үміткерлер үшін 

пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе 

педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші 

немесе педагог-шебер (бар болса) біліктілік санатының болуы туралы 

куәлік немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to 

Adults) сертификаты. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English 

Language Teaching to Adults) Pass and above, немесе айелтс (IELTS) - 

6,5 балл; немесе тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) - 60 - 65 

балл; 

   11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік 

оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, 

тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл 

жұмыс стажы бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады. 

  12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша толтырылған Педагогтің бос 

немесе уақытша бос лауазымына кандидатты бағалау парағы. 

  13) ұзақтығы 10 минуттан кем емес, ең аз рұқсатымен үміткер үшін бейне 

көрсетілім (өзін-өзі көрсету) - 720 x 480. 

Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне 

қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық 

дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, 

біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) ұсынады. 

 


